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کا اجتماع ل سوسائٹی کی تنظیموں ، سماجی   کارکنوں ، محققین اور ریگر افرارہے۔ یہ سوشہربناناکو فعال اورشہرزیارہ جامع شامل شہر کا تصور پیش کرنا مقصدایکلوگوں کی مہم ہے جس کا "  بھی رلی میں "

، معاش ، صنف اور ریگر حقوق کے مختلف امور پر کام کرتا ہے۔رہائشہے جو 

کے مواقع ک روزگار اکثریت بہتر لاکھ افرار تعمیراتی صنعت سے بحیثیت دورور وابستہ ہیں۔ جن کی8-10ایک اندازے کے مطابق رہلی میں 

، سہولیات اور سماجیرہائشتعلق رکھتے ہیں، جن کو تلاش میں آنے والے غریب مہاجرین پر مشتمل ہے۔ یہ افرار شہر کے نچلے معاشی طبقے سے

کے ں کے طور پر تسلیم کیا جائے اور زندگی گزارنےتحفظ سے محرومی کا سامنا ہے۔ رہلی کے ایسے دوروروں کا مطالبہ ہے کہ ان کو شہر بنانے والو

لئے کام کرنے کے لئے بہتر سہولیات فراہم کی جائیں۔

Translated into Urdu by: Adam Abdullah, ArsamSaleem, MaheenArif, Muhammad Toheed, SohaMacktoomand supervised by DrGulnazAnjum, 

at Karachi Urban Lab (KUL), Institute of Business Administration (IBA) K̄arachi, Pakistan (http:// karachiurbanlab.com/index.html). 
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Where do they live?

  иϝ͵ ЄϚϝṾϼ ͼϦϜϺ

   Ḣтв Ḣмжϝͮв Ṕͭ ḲтϜϼͭ

      ϼ͟ ḲͺϮ ͼͭ аϝͭ

ЄϚϝṾϼ ϤУв ṔЂ ϞжϝϮ ͼͭ ϼϜϸтͮтлᴬ

شہر میں تعمیراتی صنعت سے وابستہ لوگ

ابستہ افرار سے رستیاب ہوتی ہیں۔ اس صنعت سے وروایتی طور پر تعمیراتی صنعت میں دوروروں کی طلب زیارہ ہوتی ہے، کیونکہ دورور کم اجرت پر اور آسانی

کی خصوصیات میں شامل ہیں۔ دوروروں انرہائشمہاجرین ہوتے ہیں۔ کم اجرت اور غیر مناسب ہنرمندزیارہ تر گاؤں اور چھوٹے شہروں سے آنے والے 

رن سے زائد کام مل جاتا ہے۔ 15دوروروں کو مہینہ میں 81خواتین ہیں۔ ٪12سال کی عمر کے ررمیان ہے۔ جس میں سے صرف ٪16-35تعدار 69کی ٪

ň22رن تک بھی کام مل جاتا ہے۔25-30کو دورورں

(Nirmana).

شہرمیں شراکت

 کرنے والیمیسرروزگارتعمیراتی شعبہ 

کل افراری تیسری بڑی صنعت ہے،

10قوت کا ٪

طبقے کےیہ صنعت شہر کے غریب

 ۔لئے ایک اہم ذریعہ معاش ہے

نے کی کم قیمت ہر دورور فراہم کر

ر ترقی میں مدبدولت یہ صنعت شہر کی

کرتی ہے۔

کیا گیا تھا۔نافذنامی قانون )BCOW(قانون عمارتوں اور ریگر تعمیراتی کارکنوں کے لئے میں 1996کی طویل جدوجہد کی بدولت قومی سطح پر دورورں

کی تقسیم ہے۔ CESS benefitsاور   رجسٹریشنبورڈ  قائم ہوا جس کی ذمہ راری  دوروروں کی ویلفیئرBCOWاس قانون کے تحت رہلی میں 

۔رہاہے ہیں  کیا جا کی تعدار میں اضافہ کے باوجور اس کو مناسب طریقے سے تقسیم CESSاور جمع کئے جانے والےرجسٹریشنلاکھ دوروروں کی 5البتہ 

کی جگہیںرہائشکی دورورں



:بنیاری مسائل 

دوروروں کے 

مسائل

:بی کی عدم رستیارہائش۔    مناسب 1 :۔   شناخت اور حقوق کے مسائل2

تربیتہنر کی اور مشینیں۔ ۳:حالات ناسازگار۔   کام کے 4

ان مہاجر وغیرہ کے لئےکی عدم رستیابی ،خاندریائش۔ کم قیمت 1

خصوصی انتظامات کی کمی 

ٹرانسپوٹصلہ اور اور کام کی جگہ کے ررمیان طویل فارہائش۔   2

کی سہولیات کی عدم رستیابی

 بخش غذا، تعلیم اور ۔   بنیاری سہولیات جیسے صاف پانی، صحت3

 کمیبچوں کی ریکھ بھال اور صحت کے مراکز کی

 میں تسلیم ہیں  کیارستاویزات کو رہلیشناختی۔  مہاجروں کی 1

ور اپنے حقوق سے جاتا جس کی وجہ سے وہ بنیاری سہولیات ا

محروم رہتے ہیں۔ 

و یونین ۔   شناخت ، حقوق اور2

 

ی کٹ
کل

میں میں آگاہی بارےکے 

کمی 

۔  کم اجرت 1

کام کے طویل اوقات۔2

 حارثات کی کی کمی کی وجہ سےمیعاراتحفاظتی ۔ 3

کثرت 

کے لئے نتکھااور ٹوائلٹبچوں کی ریکھ بھال ، ۔4

مناسب جگہوں کا نہ ہونا

وجہ سے کام میں کمی مشینوں کی ۔  1

مہارت میں بہتری کے۔   دوروروں کی تربیت کے لئے2

کمی مراکز کی 



کے لئے کیا کر سکتا ہے؟دورورں 2041پلان  ماسٹر رہلی 

:کی فراہمیپرسہولیاتکام کی جگہوں ۔  1

سینٹر قائم کیاریسورسورکرایک ازکملیبر چوکوں اور رہائشی علاقوں میں کم ۔1

جائے۔ 

فراہم کئے جائیں۔لیبر چوکوں پر بنیاری سہولتوں سے آراستہ شیڈ۔2

صول مرتب کئے جائیں اور کام کی جگہوں پر دوروروں کے لئے جزوی شیڈ کے ا۔ 3

ان پر عمل ررآمد کیا جائے۔

بچوں کی ریکھ گھنٹے کھلے رہنے والے24رہائشی علاقوں اور کام کی جگہوں پر ۔4

بھال کے مراکز فراہم کئے جائیں۔

۔چائیے جانا بچوں کو رورھ پلانے کے لئے علیحدہ کمرہ بنایا۔5

:۔ ماری اور سماجی سہولیات کی فراہمی4

بچوں ،  پینے کا صاف پانی،نےخا، غسل ٹوائلٹ۔   کام کی جگہوں پر کھانا،  مناسب 1

 اور سامان اسٹور کرنے کی جگہکی ریکھ بھال کے مراکز ، تفریحی مقامات، کینٹین

فراہم کی جائے۔ 

ہے ۔ مثلاً جاسکتاعمل کیا ۔   اس کے لئے ریگر جگہوں کے ماڈل پر تحقیق اور2

جائیں ، جہاں سے وہ کھانا لگائےمصروف جگہوں پر دوروروں کے لئے سوپ کچن 

لے سکیں۔

:رہائشکی کرائے۔  3

 رہائشی سہولیات کے لئے سستیدورورںکے تحت رہلی میں مہاجر DUSIB۔   1

کی جائیں ۔ فاہم

 ماڈل کے کرایہ راری ہاسٹل جیسے BhavanaFoundation۔   اس کے لئے  2

موجورہ خالی عمارتیں اور اور عمل ررآمد کیا جائے ۔ اس مقصد کے لئےپرتحقیق

جگہیں استعمال کی جا سکتی ہیں۔

:ٹرانسپورٹ کی سہولت۔ 6

ٹرانسپورٹ کی Subsidized۔ دوروروں کے لئے1

فراہم کیا) آٹو(رکشہبس اور  DTCسہولیات جیسے کہ 

جائے۔

:۔ ہنر کی تربیت5

میں دوروروں  World Class Skills Center۔ رہلی حکومت کے 1-

۔کے ہنر کی تربیت کے لئے سہولیات شامل کی جائیں

ص کیا  کے لئے ایک کمرہ مخصو۔ اس مقصد کے لئے ہر کام کی جگہ پر ہنر کی تربیت2

جائے۔

:رکھا جائے مدنظرجگہ کی اہمیت کو ۔ 2

کہ وہاں پر اس کی مناسبت سے کام کی جگہوں کے نقشے تیار کئے جائیں تا۔1

۔ اور ٹرانسپورٹ جیسی سہولیات فراہم کی جا سکیںرہائش
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